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Como desarrollo de lo establecido en los Estatutos de la Asociacién Consejo de Innovacién y Buen
Gobierno (“CIBG” o “Asociacion”), el presente documento (“Cédigo”) contiene los principios éticos
que rigen las actividades de la Asociacion. En todo lo no previsto en este Cédigo, serd plenamente de
aplicacidn lo contenido en los Estatutos de la Asociacidn.

El presente Cédigo ha sido aprobado por la Asamblea General Extraordinaria del dia 12 de marzo de
2025, desde la cual entra en vigor, y ha sido publicado en la pdgina web de la Asociacidn para
conocimiento general.
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1. Objeto, ambito de aplicacion y personas sujetas

1.1. Este Cdodigo recoge de forma expresa y clara la forma en que los integrantes de nuestra
Asociacién quieren llevar a la practica los principios y valores de la Asociacién y lograr su misién.

1.2. El Cédigo establece las pautas de conducta aplicables a todos los Socios en sus actividades como
miembros de la Asociacidn, tanto en actividades internas como con terceros o grupos de interés, es
decir, todas aquellas personas o entidades que tengan relacién con la Asociacion, como empresas
colaboradoras, proveedores, contrapartes, voluntarios u otros.

1.3. Los Socios de CIBG quedan vinculados por el presente Cédigo, tanto en su conducta profesional
como personal, siempre que esta Ultima pueda afectar a la imagen, reputaciéon o valores de la
Asociacion, tanto dentro como fuera de sus actividades.

1.4. Todos los Socios, deberan firmar una copia en sefal de aceptacidon y compromiso con su
cumplimiento. La firma podra ser fisica o digital o como se disponga en el reglamento
correspondiente.

2. Vigencia

2.1. Este Cddigo tiene una vigencia indefinida desde su entrada en vigor, sin perjuicio de que pueda
ser revisado y actualizado con la periodicidad que se estime necesaria, por lo que estd sujeto a las
posibles revisiones y modificaciones que se aprueben en el futuro, mediante acuerdo de la Asamblea
General a propuesta de la Comisién Ejecutiva.

3. Propdsito, mision y valores

3.1. El propésito del Consejo de Innovacidon y Buen Gobierno es generar valor mediante las
aportacionesy experiencias de los Socios, con un enfoque econdmico, ético, social y medioambiental
a largo plazo, convirtiéndonos en fuente de ayuda para las empresas que aspiran a alcanzar un futuro
sostenible y un impacto positivo en la sociedad.

3.2. La mision de la Asociacién es promover activamente la innovacion y el progreso, identificando
temas clave y profundizando sobre ellos, para generar y divulgar posiciones y soluciones de interés
para los consejos. Todos los Socios, por el hecho de haberse incorporado a la Asociacién, comparten
esta misién con independencia de las funciones que realicen en la Asociacién o su localizacién
geogrifica.

3.3. En todas las actuaciones que desarrollen los Socios, en tanto que sean miembros de la
Asociacién, deberan velar por su buena imagen, fortalecer la buena reputacién de la organizaciény
promover la Asociacion como una entidad valorada y respetada.
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3.4. Los Socios deben colaborar entre ellos de forma generosa y desinteresada, y trabajar en equipo
para la consecucion de la mision.

3.5. La Asociacién y sus Socios deben actuar de manera profesional, imparcial y libre de prejuicios,
evitando que sus decisiones estén condicionadas por ideologias, creencias o intereses personales que
pueden entrar en conflicto con los valores, principios o actividades de la Asociacion. Asimismo, la
Asociacién y sus Socios mantendrdn la independencia de cualquier tercero, institucién o
administracién.

4. Cumplimiento de la legalidad

4.1. La Asociacion promueve la cultura del cumplimiento de la legalidad y actuacién ética en todas
sus actividades internas y con terceros.

5. Funcionamiento interno

5.1. En el funcionamiento interno debe primar el dinamismo y una comunicacién fluida entre los
Socios, de forma que exista una cultura de colaboracién y de participacion en la toma de decisiones.

5.2. La Asociacién velara por facilitar informacion a los Socios de forma transparente y regular, sobre
los asuntos propios de la Asociacién, sus actividades y su situacién financiera.

5.3. Los Socios se comprometen a velar por la mejora continua, la innovacién en todos sus ambitos
(interna y externa), y la aplicacion de nuevas técnicas, tendencias y formas de actuacion que
contribuyan al progreso de la Asociacidn y su entorno.

5.4. La Asociacion esta comprometida con la eficiencia, digitalizacidn, agilizaciéon de procedimientos,
y reduccién de papel y burocracia en sus procesos internos.

6. Pautas de conducta

6.1. Diligencia y profesionalidad
e La Asociacién basa su funcionamiento en la generosa contribucién de sus Socios con su

dedicacién y aportacién de tiempo, conocimientos y experiencias.

e Aun cuando dicha contribucién es voluntaria y no retribuida, se espera que todos los Socios,
en las labores que desarrollen como parte de la Asociacidon, actien de forma profesional,
diligente, integra y no estén movidos por intereses particulares.

6.2. Respeto por la normativa interna

e Los Socios deberan cumplir la normativa de la Asociacion y respetar las directrices y acuerdos
de los 6rganos de gobierno y representacién de la Asociacion.

e En particular, se espera que todos los Socios cumplan los procedimientos internos vigentes
en cada momento.
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6.3. Conflictos de interés

Es esencial mantener la independencia respecto a las empresas y a los terceros con los que
la Asociacidn establezca relaciones de colaboracion no contractuales.

Los Socios deberan informar al Comité de Etica (ver Seccidn Il de este Cédigo) sobre cualquier
compromiso, relacién o vinculo que pueda crear un conflicto de intereses, personal, de sus
familiares o de personas con las cuales se mantiene una relaciéon de negocio (todas ellas
“Personas Vinculadas”), dado que estas situaciones podrian llegar a influir en la salvaguarda
de la independencia de criterio y confidencialidad. El término “familiares” incluye el
conyuge/pareja, ascendientes o descendientes hasta segundo grado o los conyuges/parejas
de estos.

Son situaciones en las que se produciria un conflicto de interés, a titulo de ejemplo y no
limitativo, cuando un socio, personalmente o alguna Persona Vinculada al mismo, establezca
en relacién con las empresas o con los terceros con los que la Asociacidn desarrolla sus
actividades, relaciones de colaboraciéon o contractuales tales como:

o Participacidn en el capital social u érgano de gobierno;

o Participacidn en el capital social u érgano de administracién de una empresa con la

que la Asociacidn mantiene un acuerdo de colaboracion;

o Solicitud para que se le conceda una ventaja personal o econémica;
Aceptacién de un nombramiento o empleo;
o Acuerdo de prestacion de servicios o provision de cualquier tipo de bienes y

o

derechos.

Los Socios se comprometen a desvelar de forma clara y honesta cualquier conflicto de interés
en el que pudieran estar involucrados.

El socio que pudiera incurrir en una situacién de conflicto de interés (personalmente o una
Persona Vinculada) deberd comunicarlo previamente por escrito al Comité de Etica, para su
analisis y eventual aprobacién o denegacién de la situacién de conflicto de interés.

Cuando se produzca una situacion de conflicto de interés, el socio involucrado se deberd
abstener de toda participacién, intervencién o toma de decision en el seno de la Asociacion
respecto a la empresa o el tercero con los que la Asociacién establezca relaciones de
colaboracidén o contractuales.

6.4. Proteccion de datos personales

La Asociacién se compromete a proteger los datos personales de sus Socios y terceros, garantizando
su confidencialidad, integridad y seguridad, en cumplimiento con la normativa vigente, incluyendo el
Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) y cualquier otra ley aplicable. Para ello, la
Asociacidon implementara y mantendra mecanismos adecuados de control y protecciéon de datos, tales

como:
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— recopilar inicamente los datos necesarios para el cumplimiento de sus fines legitimos

— recabar el consentimiento explicito de los titulares de los datos antes de recopilarlos y
procesarlos

— adoptar medidas técnicas y organizativas para proteger los datos contra accesos no
autorizados, pérdidas o destruccién

— informar a los titulares de datos sobre sus derechos, incluyendo el acceso, rectificacion,
supervisién y portabilidad de sus datos. La Asociacidn revisara periédicamente sus politicas
y procedimientos para asegurar su conformidad con la normativa vigente en cada
momento.

6.5. Confidencialidad

La Asociacion considera que la informaciéon y documentacidon no publica, tanto interna (estrategia,
planes de trabajo, informacién financiera, etc.) como la proporcionada por terceros en el desarrollo de
sus actividades, es reservada y confidencial. Todos los Socios estan obligados a mantener la
confidencialidad de dicha informacién y no revelarla a terceros ajenos a la Asociacién, salvo en caso
de requerimiento legal, judicial o administrativo. Esta obligacion de confidencialidad no impide el uso
legitimo de la informacién en el contexto de las actividades de la Asociacidn, como reuniones internas,
colaboraciones o proyectos autorizados. Sin embargo, los Socios deben asegurarse de que la
informacién no sea compartida con personas no autorizadas ni utilizada de manera inapropiada. La
obligacidon de confidencialidad se mantiene, incluso, después de que un socio cause baja en la
Asociacion.

Para garantizar el cumplimiento de esta norma, la Asociacién implementara las siguientes medidas:

— Los Socios firmaran un acuerdo de confidencialidad al ingresar en la Asociacion.

— Se proporcionaran sesiones de informacion y formacion periddica sobre la importancia de la
confidencialidad.

— El incumplimiento de esta norma podria dar lugar a sanciones disciplinarias, incluyendo la
expulsion de la Asociacién, asi como acciones legales, si procede.

6.6. Propiedad Intelectual

e Elnombreylogotipo de la Asociacidn se encuentran protegidos como derechos de propiedad
industrial o intelectual y deberdn ser respetados por los Socios y usados de forma correcta y
adecuada.

e LaAsociacion respetard la propiedad industrial e intelectual titularidad de terceros.

6.7. Representacion, Comunicacion y Redes Sociales

La Asociacién utiliza diversas plataformas, como su pagina web y redes sociales, para comunicar su
misidn, actividades y valores. Los Socios que representen a la Asociacidn en estos espacios o en actos
publicos deben actuar con responsabilidad y profesionalidad, cumpliendo las siguientes directrices:

e Veracidad y transparencia: toda la informacién compartida debe ser veraz, precisa y basada
en hechos comprobables. Deberan evitarse exageraciones, afirmaciones falsas o
especulaciones que puedan dafiar la reputacion de la Asociacién.
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e Proteccién de la confidencialidad: no compartir informacién confidencial o sensible de la
Asociacidn, salvo que esté autorizado expresamente, respetando la privacidad de los Socios y
terceros en todas las comunicaciones.

e Respeto y ética: mantener un tono respetuoso y profesional en todas las interacciones,
evitando comportamientos ofensivos, discriminatorios o poco éticos. No debera utilizarse la
plataforma de la Asociacion para promover intereses personales o atacar a terceros.

e Consistencia con los valores de la Asociacién: las comunicaciones deben reflejar los valores y
principios de la Asociacién, como la integridad, la transparencia y el compromiso con la
innovaciony el progreso. Se evitara publicar contenido que pueda generar conflictos de interés
o perjudicar la imagen de la Asociacion.

e Responsabilidad en redes sociales: los Socios que gestionan o interactien en las redes sociales
de la Asociacién deben asegurarse de que los contenidos sean adecuados, profesionales y
alineados con los objetivos de la Asociacién. Siempre deberan responderse de forma oportuna
y constructiva las consultas o comentarios de terceros, manteniendo siempre un enfoque
positivo y colaborativo.

La Asociacidon proporcionara formaciény directrices adicionales para garantizar que los Socios cumplan
con estas normas en su representacion y comunicacion.

6.8. Informacion privilegiada. Beneficio propio

Los Socios no podran utilizar el nombre, recursos o informacidn confidencial de la Asociacién para
obtener beneficios personales, de personas vinculadas o de terceros, ni para fines privados o
privilegios, salvo que se haga de manera transparente y sin perjudicar a la Asociaciéon. La informacién
confidencial obtenida a través de la participacidn en la Asociacién no debe ser compartida con terceros
no autorizados ni utilizada de manera inapropiada.

Los Socios podran aprovechar los conocimientos, habilidades y oportunidades adquiridos en la
Asociacién para su desarrollo personal y profesional, siempre que lo hagan de manera ética y sin
perjudicar a la Asociacidn, a otros Socios o a terceros. Cualquier beneficio o acuerdo profesional
derivado de las actividades de la Asociacion debe realizarse de acuerdo con los procedimientos
internos establecidos y bajo los principios de transparencia y comunicacidn previa.

Cuando un socio reciba una solicitud o peticién de colaboracién profesional por parte de un tercero,
debera seguir el procedimiento establecido y trasladar la peticién a la Asociacién en los siguientes
casos:

— sila peticién estd dirigida explicitamente a la Asociacion

— si el socio requiere la ayuda de la Asociacion para atender la peticion

— si, aunque el socio haya identificado a una persona idénea para cubrir la peticion, la decisién
final debe ser validada por la Asociacidn para evitar conflictos de interés.

Los Socios deben abstenerse de actuar en situaciones donde pueda haber un conflicto de interés, como

utilizar informacidn confidencial de la Asociacién para beneficiar a terceros o a si mismos de manera
inapropiada.
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6.9. Anticorrupcion, comisiones y regalos

Los Socios, a titulo particular, no aceptaran comisiones, regalos ni servicios de cortesia social,
por su pertenencia a la Asociacién, que superen un valor simbélico establecido.

La Asociacién, por su parte, podrd recibir donativos que estén destinados a cumplir con su
vision y mision. En todo caso, estos donativos seran evaluados por la Comision Ejecutiva para
asegurar la idoneidad del caso y el destino de los fondos.

7. Relaciones con los grupos de interés

7.1. Relaciones con y entre los Socios

Las relaciones entre los Socios se regiran por los principios de profesionalidad, compafierismo,
colaboracién, respeto, transparencia, honestidad, confianza y cordialidad.

Se aplicara el principio de igualdad de trato a todos los Socios y se garantizard que puedan
ejercer sus derechos en el seno de la Asociacion.

Se facilitara a los Socios la informacidn oportuna y necesaria, de forma clara y veraz.
Los Socios aportaran a la Asociacién y a sus actividades, sus conocimientos, tiempo y

dedicacién, siendo esta aportacion de los Socios esencial para el funcionamiento y
pervivencia de la Asociacion.

7.2. Relaciones con proveedores y colaboradores

La seleccién de proveedores y colaboradores se realizara en base a la igualdad de
oportunidades, sin favoritismos y procurando la concurrencia de diferentes ofertas,
conforme al procedimiento establecido.

En la contratacidn con proveedores y colaboradores se debera procurar que cumplan con la
legalidad y adecuados estandares éticos. No se contratara con aquellos de los que se tenga
conocimiento de incumplimientos legales, fiscales o sociales.

7.3. Relaciones con Administraciones Publicas

La Asociacién mantendra una correcta relacién con las Administraciones Publicas, presidida
por el cumplimiento de la legalidad y por la debida colaboracién y cooperacién con los
organismos publicos.

8. Permanencia y evolucién en el tiempo

8.1. La Asociacién tiene vocacién de permanencia en el tiempo, por lo que es labor de los Socios

procurar su pervivencia y evolucién, de forma que la mision perdure en el tiempo.

8.2. Los Socios se esforzardn por atraer y motivar a nuevos candidatos que compartan la mision, que

permitan incrementar la base de Socios, aportar experiencia profesional valiosa, nuevas ideas y

visiones y renovar las Comisiones de trabajo y drganos de gobierno y representacion.
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8.3. Se espera que los Socios aporten su visién de futuro, creatividad e innovacién, para que la
Asociacién se adapte a la evolucidén y a nuevos entornos.

9. Gobierno corporativo

9.1. La Asociacién adoptara las mejores practicas existentes en materia de gobierno corporativo y de
transparencia en su gestién, manteniendo un comportamiento basado en la buena fe, la ética y el
respeto a los usos y a las mejores practicas de conducta y reputacién.

9.2. La Asociacién podrd establecer en un documento especifico los principios de gobierno
corporativo que regiran su funcionamiento que aprobara y podra hacer publico.

10. Empleo de los recursos

10.1. Los recursos financieros de la Asociacidn se destinaran exclusivamente a actividades alineadas
con su misién, valores y finalidades, y deberan ser usados de forma licita, adecuada y transparente.
Esto incluye, entre otros, los siguientes usos permitidos:

— Finalidades propias: actividades internas y externas directamente relacionadas con la gestidn
y operacidn de la Asociacion.

— Donaciones benéficas: contribuciones a causas alineadas con los valores y objetivos de la
Asociacién, siempre que estén debidamente justificadas y aprobadas por los érganos de
gobierno y representacion.

— Gastos justificados: pagos por actividades necesarias para el cumplimiento de la misién de la
Asociacién o cualquier otro gasto que esté debidamente justificado y autorizado.

10.2. La Asociacidén garantizard que todos los usos de los recursos financieros se realicen con
procedimientos éticos, de responsabilidad y transparencia, y estaran sujetos a los procedimientos
internos de aprobacién y control.

10.3. Los Socios en los que se delegue la gestién y administracion de los recursos financieros de la
Asociacién deberdn utilizarlos con criterios éticos, de responsabilidad y transparencia.

11. Buenas practicas contables y tributarias

11.1. Los registros financieros y contables de la Asociacién se deberan ajustar a los principios de
contabilidad, generalmente aceptados, y al principio de transparencia informativa.

11.2. Los registros contables deberan reflejar la imagen fiel de la situacién financiera de la Asociacién.

11.3. Los libros contables deberan mantenerse de forma ordenada y clara, conforme al Cédigo de
Comercio y al resto de la legislacidn aplicable en cada momento.

11.4. Se llevaran a cabo controles (internos y/o externos) y revisiones periddicas de comprobacién
de los estados financieros y contables.

11.5. La Asociacién cumplira en todo momento con sus obligaciones tributarias. Su estrategia fiscal
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12. Principios Eticos

Conforme a lo establecido en el Cédigo Etico de CIBG, los principios fundamentales que regiran los
comportamientos de los Socios de CIBG, tanto en sus actividades dentro de la Asociacién como en sus
relaciones con los Grupos de Interés, serdn los siguientes:

12.1. LEGALIDAD

CIBG actuarad en todo momento con sometimiento pleno a la ley y a la normativa que regula su
actividad. Asimismo, se deberd aplicar la Ley evitando toda accidn que pueda poner en riesgo el interés
publico o la reputacién de CIBG y sus Socios.

12.2. INTEGRIDAD

Se deberd actuar siempre de forma honesta, veraz, diligente y profesional en el desempefio de las
actividades desarrolladas como socio de CIBG.

12.3. CONFIDENCIALIDAD

Los Socios de CIBG adquieren el compromiso de no transmitir ni difundir informacién que sea
considerada privada o confidencial por CIBG y sus 6rganos de gobierno y representacion.

12.4. RESPETO

Se deberd mantener una actitud respetuosa tanto con los Socios de CIBG como con los Grupos de
Interés con los que se interactue.

12.5. TRANSPARENCIA

CIBG se compromete a publicar la informacion de su actividad para garantizar la transparencia y
facilitar el conocimiento de sus actividades a sus Socios y a los Grupos de Interés relacionados.

12.6. PROHIBICION DE PRACTICAS FRAUDULENTAS

Los Socios de CIBG se abstendran de realizar negociaciones, actividades financieras y/o econémicas
que pueden comprometer la buena imagen de CIBG.

Queda prohibida toda practica de corrupcién, soborno o pago de facilitacién en todas sus formas

activas y pasivas. No se aceptara ningun trato de favor o situacidon que implique privilegio o ventaja
injustificada por parte de personas fisicas o entidades privadas.

13. Seguimiento del cumplimiento de los Principios Eticos

CIBG velara por el cumplimiento de las Pautas de Conducta y Principios Eticos establecidos en sus
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Estatutos y Codigo Etico. Para ello, se crea el Comité de Etica de CIBG.

El Comité de Etica recibira las cuestiones relacionadas con comportamientos irregulares graves o
incumplimientos del Cédigo Etico a través del Canal de Denuncias.

El Comité de Etica se reunird ordinariamente cada cuatrimestre para realizar analisis y balance de las
actividades del periodo anterior y, de forma puntual, siempre que se reciba alguna comunicacién.

El Comité de Etica asumira el compromiso total de confidencialidad en el desempefio de sus funciones,
garantizando que no se producirdn presiones hacia el denunciante, cualquiera que sea el hecho
denunciado.

Todos los Socios de CIBG tienen el deber de informar al Comité de Etica cuando tengan indicios
razonables de alguna irregularidad grave o de un incumplimiento del propio Cédigo Etico.

En aquellas comunicaciones o denuncias en las que el denunciado sea alguno de los miembros de
Comité de Etica, éste serd excluido de las deliberaciones.

14. Eleccién y funcionamiento del Comité de Etica

14.1. Composicién

El Comité de Etica de CIBG estara constituido por no menos de 3 miembros y no mas de 7, elegidos
entre los Socios y que no podran ser cargos de la Comision Ejecutiva ni Coordinadores de las
Comisiones, para asegurar un adecuado nivel de independencia en sus actuaciones.

14.2. Eleccién
Para su constitucion, se designaran Socios nominados, mediante el siguiente procedimiento:

e Cada Comisidn, salvo la Comisién Ejecutiva, nominara un socio, no siendo necesario que sea
miembro de la Comisién correspondiente.

e Adicionalmente, podrd ser nominado cualquier otro socio que tenga el aval de, al menos, 10
Socios. En el caso de que sean varios los Socios nominados por este procedimiento, se
designara como nominado a aquel Socio con mayor nimero de avales.

e Cada Socio sélo podra designar un nominado para miembro del Comité de Etica, cualquiera
gue sea el procedimiento de designacién utilizado.

Se consideraran candidatos idoneos aquellos Socios que tengan una antigliedad superior a 1 afio en la
Asociacion.

Para constituir el Comité de Etica, se realizara una reunién previa de los Socios nominados, donde
estos, por consenso, decidiran los siguientes aspectos:

e NuUmero de miembros del Comité (no menos de 3 miembros y no mas de 7)

Presidente

e Secretario

Vocales (entre 1y 5 vocales)
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e Miembros suplentes del Comité (opcional)

e Calendario de reuniones ordinarias (con un minimo de tres anuales)

El Presidente y el Secretario seran responsables de la emision y certificacion de las actas, informes y
expedientes que se deriven de las actuaciones que realice el Comité.

La propuesta de composicidn sera remitida a la Comisién Ejecutiva, que se encargara de presentarla a
la Asamblea General de Socios de CIBG para su aprobacién.

14.3. Duracion

El Comité de Etica desarrollara sus actividades desde su constitucidn, renovandose cada dos afios con
un decalaje de un afio respecto a la eleccién de las sucesivas Comisiones Ejecutivas.

14.4. Reuniones
El Comité de Etica se reunira conforme a los siguientes criterios.
e Al menos tres veces al afio con un calendario acordado con la Comisién Ejecutiva.

e En el caso de recibir una denuncia o tener conocimiento de un posible incumplimiento de
los Principios Eticos establecidos en el epigrafe 4, en el plazo de 7 dias naturales.

14.5. Emision de informes a la Comision Ejecutiva

El Comité elaborard, como minimo, un Informe de sus actividades conforme a las reuniones
establecidas anualmente.

Asi mismo, informara de cualquier comunicacion o denuncia en la que haya debido intervenir.

El Comité elaborard, anualmente, una Memoria de Actividades que sera presentada en la sesién de la
Asamblea General Ordinaria.

14.6. Otras actividades

El Comité de Etica tiene entre sus objetivos el promover y difundir aspectos relacionados con la Etica,
transparencia, compliance, etc., en el marco del Gobierno Corporativo.

Paraello, se coordinara con el conjunto de Comisiones de CIBG y, muy en particular, con la de Gobierno
Corporativo, pudiendo asistir, cuando lo considere oportuno, a aquellas reuniones que pudieran ser
de su interés.

15. Entrada en vigor

A partir del momento en que la Asamblea General de Socios apruebe la constitucién del Comité de
Etica y ratifique sus miembros.
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16. Divulgacion del Cédigo a los Socios

Para llevar a cabo una cultura de cumplimiento efectiva, este Cddigo formarda parte de la
documentacion que se trasladara a los Socios en su incorporacién.

Los Socios deben entender que el incumplimiento del Cédigo implica una infraccion grave de sus
obligaciones en la Asociacion.

17. Canal de Denuncias

La Asociacion se compromete a fomentar un entorno de confianza y transparencia, donde todos los
Socios puedan reportar de manera segura y confidencial cualquier comportamiento que consideren
contrario a este Cédigo Etico, las normativas internas o la legislacién vigente. Para ello, se establece
un Canal de Denuncias, que operara bajo los siguientes principios y procedimientos:

e El Canal de Denuncias tiene como objetivo:

o Facilitar a los Socios, colaboradores y terceros relacionados con la asociacién un medio seguro
para comunicar posibles irregularidades, incumplimientos éticos o comportamientos
inapropiados.

o Garantizar la confidencialidad y proteccion de quienes realicen denuncias de buena fe.
o Permitir a la asociacién investigar y tomar medidas correctivas oportunas.
e El Canal de Denuncias estd disponible para:
o Socios actuales y antiguos.
o Colaboradores, proveedores y terceros que mantengan relaciones con la asociacidn.

o Cualquier persona que tenga conocimiento de posibles irregularidades relacionadas con la
asociacion.

e Através del Canal de Denuncias, se pueden reportar situaciones como:
o Incumplimientos del Cédigo Etico o de las normativas internas de la asociacién.

o Conductas que puedan constituir fraude, corrupcién, malversacion de fondos o cualquier otro
delito.

o Conflictos de interés no declarados.

o Trato discriminatorio, acoso o abuso de poder.

o Uso indebido de recursos de la asociacién.

o Cualquier otra conducta que atente contra los valores y principios de la Asociacién.

e Laidentidad del denunciante serda mantenida en estricta confidencialidad, salvo que la ley obligue

a revelarla. Solo el Comité de Etica y, en su caso, la Comisiéon Ejecutiva tendran acceso’_aJa_l—
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informacidn necesaria para investigar la denuncia.

e La Asociacidon garantiza que no habra represalias contra quienes realicen denuncias de buena fe,
incluso si la investigacion no confirma la irregularidad. Cualquier intento de represalia serd
considerado una falta grave.

e Se permiten denuncias anénimas, pero se recomienda proporcionar datos de contacto para facilitar
la investigacion. Las denuncias andnimas seran investigadas siempre que contengan informacion
suficiente y verificable.

e El procedimiento para realizar una denuncia podra realizarse mediante:

o

Correo electronico: las denuncias pueden enviarse a la direccion CanalEtico@ciybg.org

Plataforma digital: la Asociacion habilitara una plataforma segura en su pagina web para recibir
denuncias de manera confidencial.

Presencial: en casos excepcionales, las denuncias pueden presentarse de forma presencial
ante el Comité de Etica, previa solicitud de cita.

e La denuncia debera contener la informacion siguiente:

o

o

Identidad del denunciante (opcional).

Descripcion clara y detallada de los hechos, incluyendo fechas, lugares y personas
involucradas.

Pruebas o evidencias disponibles (documentos, correos electrdnicos, testimonios, etc.).

Cualquier otro dato relevante para la investigacion.

e El Comité de Etica confirmard la recepcién de la denuncia en un plazo méaximo de 3 dias habiles,
proporcionando un numero de referencia para su seguimiento, iniciando el proceso de
investigacion consistente en:

@)

Evaluacion preliminar. El Comité de Etica evaluard la denuncia para determinar si es admisible
y si contiene informacidn suficiente para iniciar una investigacion.

Investigacion. Si la denuncia es admisible, se llevard a cabo una investigacion imparcial y
exhaustiva, respetando en todo momento los derechos de las partes involucradas.

Medidas correctivas. En caso de confirmarse la irregularidad, se adoptaran las medidas
disciplinarias o legales correspondientes, que pueden incluir desde apercibimientos hasta la
expulsién de la asociacién. El Comité de Etica es el encargado de comunicar al infractor la
decision tomada.

Comunicacion de resultados. El denunciante serd informado del resultado de la investigacion,
salvo que la confidencialidad de la misma lo impida.

e El Canal de Denuncias no debe utilizarse para realizar acusaciones falsas, difamatorias o con
intencion de perjudicar a otros. El uso indebido del canal puede dar lugar a medidas disciplinarias.
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e El Comité de Etica sera el encargado de gestionar el Canal de Denuncias, garantizando en todo
momento la confidencialidad, imparcialidad y diligencia en el proceso. Asimismo, emitird un
informe anual sobre el funcionamiento del canal y las denuncias recibidas, sin revelar datos que
permitan identificar a los denunciantes o denunciados.

18. Consecuencias del incumplimiento

Si algin socio incumple de forma fehaciente alguno de los Principios Eticos establecidos por CIBG, el
Comité de Etica informara a la Comisidn Ejecutiva y propondra una resolucién razonada y proporcional,

que puede ir desde un mero apercibimiento a la suspensidn de la pertenencia a CIBG.

Sera la Comisidn Ejecutiva la que determinard, a propuesta del Comité de Etica, si el incumplimiento
por parte de un socio da lugar a la correspondiente resolucion. En el caso de que el socio incumplidor
sea miembro de la Comisién Ejecutiva debera abstenerse de participar en la deliberacién de dicha

resolucion.

Las resoluciones acordadas por la Comisién Ejecutiva seran comunicadas por el Comité de Etica al Socio
o Socios afectados. Asimismo, el Comité de Etica velard por el adecuado cumplimiento de las

resoluciones afectadas.
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